AUB

Der Dienstleister fiir unabhangige
Arbeitnehmer und Betriebsrate

...ist bundesweit in vielen Betrieben der
unterschiedlichsten Branchen sowohl in der
Privatwirtschaft als auch im offentlichen Dienst
vertreten.

Was haben Sie davon,
in der AUB Mitglied zu sein?



Wer wir sind

- Die AUB ist eine Arbeitnehmervereinigung, die|iiberparteilich,
| unabhéngig, liberbetrieblich und bundesweit titig ist.

- Die AUB bietet Dienstleistungen fiir alle Arbeitnehmer und unabhéngigen

Betriebsrate.

- Bei den Wahlen der Arbeitnehmervertretungen unterstiitzt und begleitet
die AUB ihre Mitglieder in ihrer Rolle als Kandidaten oder Delegierte.

- Die AUB wurde 1986 als Alternative und Ergdnzung zu den etablierten
Gewerkschaften gegriindet. Sie arbeitet {iberwiegend
mit dem Ziel, Arbeitnehmerinteressen zu fordern und im Rahmen der
Mitbestimmung umzusetzen.

- Als Berufsverband bietet die AUB die Plattform, auf der sich Kolleginnen
und Kollegen aus verschiedensten Branchen und Betrieben mit Ideen
und konnen und gemeinsam Losungskonzepte

entwickeln.

- Die Organisationsstruktur der AUB ist loffen, transparent und
|ehrenamtlich. Sie eroffnet jedem Mitglied die Mdglichkeit, sich mit
Engagement und Kreativitdt einzubringen, so zum Beispiel durch aktive
Teilnahme oder Griindung eines Initiativkreises.




Was wir wollen

- Die AUB will die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit unserer Betriebe
und damit die Sicherheit unserer Arbeitsplatze stirken. Dabei setzt sie
in erster Linie auf das Prinzip der
Vor diesem Hintergrund unterstiitzt die AUB ihre Mitglieder im Aufsichts-,
Betriebs- und Personalrat, die sich in dieser Rolle mit den Arbeitgebern

auseinander setzen wollen.

- Die AUB will Mitarbeiter in den Betrieben darin unterstiitzen, ohne
zentrale Vorgaben ihre Arbeitsbedingungen selbst auszuhandeln, denn
die Mitarbeiter kennen ihre Betriebe am besten.

- Die AUB arbeitet mit anderen Arbeitnehmervertretungen zusammen,
wo dies sinnvoll und moglich ist. Sie will durch gute Beratung und
Dienstleistungen bei allen Arbeitnehmern Vertrauen schaffen.

- Die AUB will eine leistungsgerechte Bezahlung, deren Kriterien vorrangig
auf betrieblicher Ebene festgelegt werden.

- Die AUB setzt sich fiir den [Erhalt der Tarifvertrage ein und fordert

dariiber hinaus die gleichberechtigte Stellung von Betriebsvereinbarungen.

- Die AUB lehnt Fremdbestimmung und Fernsteuerung durch betriebsfremde

Funktionare ab.

- Die AUB will das|Betriebsklima fordern, auch zwischen ,oben” und
Lunten” und damit auch Fithrungskrafte in die Verantwortung nehmen.

- In einer sich standig verandernden Arbeitswelt ist die Gestaltung von
*fﬁr die AUB unverzichtbar.

Dafiir setzen wir uns mit viel persdnlichem Engagement, Kreativitat

und individuellen Konzepten ein,



Seminare™

Unsere Leistungen

- Arbeitsrechtliche Beratung unserer - Kompetente Beratung fiir individuelle

Mitglieder: zeitnah und kompetent.

- Arbeits- und Sozialgerichtsrechtschutz

bei freier Anwaltswahl.

- RegelmaRige Informationen fiir

Mitglieder tiber Aktuelles aus dem
Arbeitsleben.

- Mitarbeit in zahlreichen

Initiativkreisen zu unterschiedlichen
Themen aus der Arbeitswelt.

- Berufliche und private Kontakte sowie

aktuelle Informationen aus dem
Betriebsratenetzwerk der AUB -
bundesweit und iiber alle Branchen.

- Unterstiitzung bei der Vorbereitung

und Durchfiihrung von Wahlen der
Arbeitnehmervertretungen in den
Unternehmen

- Unterstiitzung von Betriebs- und

Personalraten, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen und
Aufsichtsratsmitgliedern.

und betriebliche Losungen.

- Kostengiinstige Versicherungen fiir

alle Lebensbereiche durch
Rahmenvertrage mit namhaften
Versicherungen.

- Finanzielle Unterstiitzung von

Mitgliedern, die anldsslich eines
Arbeitskampfes unverschuldet
Einkommensverluste erleiden
(Solidaritatsfond).

- Die Moglichkeit, ehrenamtliche

Arbeitsrichter oder Mitglieder eines
IHK Priifungsausschusses zu werden.

- Qualifizierte Weiterbildung (Seminare,

Tagungen, Inhouse-Seminare) fiir
alle Bereiche des Arbeitslebens.

- Veranstalter von

Betriebsratekonferenzen.

- Alle Leistungen zu einem monatl.

Mitgliedsbeitrag von 12 €

(Ohne Arbeits- und Sozialgerichtsrechtschutz 8 €)

Der AUB-Beitrag ist steuerlich als

,,Beitrag zu Berufsverbdnden absetzbar.

Auszug aus dem Seminarprogramm:

- Betriebs- und Personalrdteseminare
- Arbeitsrechtsseminare
- Mitbestimmungsseminare fiir Betriebs- und Personalrdte
- Seminare fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen
- Seminare fiir Schwerbehindertenvertretung
- Betriebswirtschaftliche Seminare
fiir Betriebsrate und Bilanzanalyse
- Gesprdchsfiihrung und Versammlungsleitung

- Mediation und Konfliktregelung im Betrieb
- Seminare zur Europdischen Mitbestimmung
- Arbeitssicherheit im Betrieb

Arbeitsgemeinschaft Unabhangiger Betriebsangehoriger

AUB Die Unabhdngigen e.\V.
Kontumazgarten 3 - 90429 Niirnberg

Telefon: 0911 /2 87 08 - 0 - Telefax: 0911 / 2 87 08 - 20

info@aub.de
www.aub.de



